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ACUERDO DE VACACIONES, PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD
(GRUPO PROFESIONAL 4 Y 5 DEL CONVENIO NACIONAL DE EMPRESASDE
SEGURIDAD, A LOS TRABAJADORES/AS DE SECURITAS SEGURIDAD
DELEGACION DE MADRID.

Como ya sabéis y siguiendo el acuerdo que se firmo en el mes de Junio de 2017, la RLT. de Securitas
Madrid con la empresa, acuerdo en relacion al disfrute del periodo vacacional, por entehder,ambas partes,
gue este acuerdo se ajusta mas a las necesidades reales en funcion del servicio donde se,preste el mismo, etc.
(Se adjunta el nuevo acuerdo).

Todo trabajador bajo los parametros de este de acuerdo se garantiza, uha ‘quincena en invierno (no
preferente 15 dias) y otra en verano (preferente 16 dias). No pudienda”ser cambiadas salvo acuerdo entre
ambas partes.

Se da la circunstancia que se podra disfrutar, periodos diferentes a 150 16 dias, pero con el maximo respeto
al acuerdo y siempre que haya acuerdo entre el trabajador/a y la'empresa (por escrito) en caso contrario la
empresa estara obligada a respetar 15y 16 dias respectivamente.

Muy importante los periodos de solicitud, deberemos hacer la peticion de nuestras vacaciones para el afio
2022 en las siguientes fechas, en caso de no hacerloen los‘periodos estipulados la empresa tendra la potestad
para asignar las fechas de las vacaciones que crga conveniente:

QUINCENAS DE INVIERNO, O LLAMABRAS NO PREFERENTES, el plazo maximo de solicitud_hasta 1
de OCTUBRE del 2021. ¢ Cuales son?

Los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril,"Mayo, Octubre, Noviembre y 12 quincena de Diciembre.

QUINCENAS DE VERANOS, Ol AMADAS PREFERENTES, el plazo maximo de solicitud hasta 28 de
FEBRERO del 2022. ¢Cuales'son?

Meses Junio, Julio, AgostopaSeptiembre y 22 quincena de Diciembre.

Es muy importante, que se deje constancia de la solicitud del periodo de vacaciones que quieres disfrutar,
dentro del plazo\explicado anteriormente, y guarda justificante de dicha peticion. ¢Como lo hago?,

- Mediante hoja de peticidn por escrito con el recibi de la empresa. (Adjuntamos documento)

= (Mediante e-mail dirigido a tu Jefe de Servicio, al departamento de operativa,
operativa.madrid@securitas.es, al departamento de personal personal.madrid@securitas.es .

Igualmente, si nos lo hacéis llegar a nosotros, email seccionsindical.ugtsecuritas@gmail.com dentro del
plazo le daremos un recibi y posteriormente te lo haremos llegar.

Si tienes cualquier duda te pones en contacto con nosotros a traveés del teléfono 915991000 o contactando con
Helena 670626440, Alonso 655237658.
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ACUERDO DE VACACIONES PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD (GRUPO
PROFESIONAL 4y 5 DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD)

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Madrida 1 deJunio de 2017

Ambas partes (Compafiia y Representacion Legal de los Trabajadores) son conscientes de la
necesidad de establecer un nuevo criterio sobre el disfrute de vacaciones, y adaptarlo a la
necesidad real en funcién del servicio donde presten el mismo y

ACUERDAN
Las vacaciones se disfrutaran con los siguientes criterios:

1.- Todos los/as trabajadores/as tendran derecho al disfrute de 16 dias en las llamadas quincenas
preferentes y 15 dias en las quincenas secundarias. Siendo este criterio inamovible salvo acuerdo
por escrito entre el/la trabajador/a y la Compafiia, que sera entregado a la Representacién Legal
de los Trabajadores para conocimiento y control de estos.

2.- Se podran establecer disfrutes diferentes por dias, semanas o meses, siempre que estén de
acuerdo los trabajadores y empresa en funcién de los servicios. Con el maximo respeto al criterio
del punto 12 (15 dias no preferente, 16 dias preferente,) de este acuerdo.

3.- Con el fin de adaptar realmente el calendario de vacaciones a las necesidades del servicio,
aquellos que por su periodo de baja actividad, el disfrute de los periodos vacacionales sea
necesariamente en los meses de verano, los que son considerados como periodos preferentes y
excedan de los 15-16 dias acordados, no seran tenidos en cuenta para los ratios del periodo,

contemplados en el punto 5 del presente acuerdo, especialmente en el de las quincenas
preferentes.

4.- Se establecerdn calendarios de vacaciones propios en aquellos servicios que por sus
peculiaridades como periodos de alta y baja actividad, nimero de trabajadores (Superior a 40),
etc (Aprobados y/o acordados por la Compafiia vy la Representacion Legal de los Trabajadores),

siempre respetando el presente acuerdo marco de vacaciones, asi como el punto 12 incluido en el
mismo.

5.- Se establecen unas prioridades, con el fin, que ninglin/a trabajador/a pueda ser discriminado.

Todos los/as trabajadores/as tienen derecho a elegir y disfrutar de una quincena preferente y
secundaria (31 dias de vacaciones anuales segin establece el Convenio Colectivo estatal de
empresas de seguridad en su articulo 45), que resultard asignada de forma proporcional entre
todos ellos, con un méximo del 15 % de la plantilla por quincena, y con un méaximo de 25% de los
trabajadores adscritos a un centro de trabajo en ambas quincenas.

Asi mismo, si un/a trabajador/a hubiera solicitado sus vacaciones en la misma fecha que otro
trabajador, tendrd preferencia el/la que peor quincena de vacaciones hubiera disfrutado el afio
anterior y afios anteriores en su caso.



Criterios de Preferencias por orden de quincenas mejores a peores:

Quincenas preferentes (Ordenadas en orden de prelacion):

Deben ser solicitadas desde el 1 de Enero hasta el 28 de Febrero del afio en curso al disfrute.

12 de AGOSTO
22 de AGOSTO
22 de JULIO
12 de JULIO
22 de DICIEMBRE
12 de SEPTIEMBRE
22 de JUNIO
12 de JUNIO

9. 22de SEPTIEMBRE
Quincenas secundarias:
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Las quincenas secundarias, seran el resto de quincenas no mencionadas anteriormente, se
solicitaran hasta el 01 de Octubre del afio anterior al disfrute.

6.-La Compafiia se compromete a informar a todos/as los trabajadores/as de dicho acuerdo para
conocimiento de estos/as, tanto a los/as trabajadores/as de nueva incorporacién, como
subrogados/as de otras empresas (se respetaran las vacaciones que tenga acordadas en su
anterior empleadora para el afio que se produzca, siempre y cuando lo acrediten
documentalmente).

Aquellos/as trabajadores/as que soliciten en tiempo y forma sus vacaciones, una vez supervisadas
y aprobadas por la Representacion Legal de los Trabajadores y la Compafiia y no obtuvieran
respuesta por escrito por parte de la empresa en los dos meses posteriores a la fecha fin de la
presentacién de solicitudes, se consideraran aceptadas.

Igualmente la Compaiiia notificara a cada trabajador/a su periodo a disfrutar seglin establece el

Articulo 38.3 del R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que un/a trabajador/a no haya efectuado la solicitud de vacaciones por escrito,
en el plazo establecido, la Compafia quedara facultada para asignarlas, en funcién de las
necesidades operativas.

7.-Con el fin de garantizar el cumplimiento de este acuerdo se creara una comisién de
seguimiento, formada por cuatro miembros de la Representacion Legal de los Trabajadores y 4
miembros en representacién de la Empresa, que se reunirdn la penultima semana de octubre
(afio anterior al disfrute de las quincenas no preferentes), y la pentltima semana de marzo (afio
en curso al disfrute de las quincenas preferentes). La Empresa hara entrega a los Representantes
legales de los Trabajadores de la Comisién la programacion del periodo vacaciones y todas
aquellas solicitudes de vacaciones entregadas por los trabajadores para comprobaciéon del
cumplimiento del presente acuerdo.

La Comision se reunira la uUltima semana de octubre y la Ultima semana de marzo para la
aprobacion definitiva del calendario vacacional.

Este acuerdo estard vigente mientras no se modifique por otro acordado con la Representacion
Legal de los Trabajadores y la Compaiiia del centro de trabajo de Madrid.

POR LA EMPRESA.

LUZ ELENA CERRO CARLOS:

{ s it R
ESA DE MADRID JEFA DE PERSONAL-RRLL SECURITAS"MADRID
2




SOLICITUD QUINCENA SECUNDARIA O NO PREFERENTE.

A LA ATENCION DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A.
C/ Barbadillo n° 7
28042 MADRID

DE:

ASUNTO: PETICION DEL PERIODO DE VACACIONES DEL ANO 2022.

Muy sefior mio:

La presente es para solicitarle, dentro del plazo estableeidoyen el Acuerdo de Vacaciones
firmado la RLT con la empresa Securitas Seguridad Espafia S¥A., en-€l que la quincena secundaria
se debe solicitar hasta el 1 de Octubre de 2021.

Los periodos de dias solicitados son los siguientes:

Del dia al dia del mes dé del afio 2022
Del dia al dia del mes.de del afio 2022

Mi centro de trabajo actual" es

Sin otro particulary en espera de que me confirmen dichos dias de vacaciones.

Atentamente.

Madrid, de del 202

Fdo:



SOLICITUD QUINCENA VERANO O PREFERENTE.

A LA ATENCION DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A.
C/ Barbadillo n° 7
28042 MADRID

DE:

ASUNTO: PETICION DEL PERIODO DE VACACIONES DEL ANO 2022

Muy sefior mio:
La presente es para solicitarle, dentro del plazow.establecido en el Acuerdo de

Vacaciones firmado la RLT con la empresa Securitas Seguridad Espafia S.A., en el que la quincena
preferente se debe solicitar hasta el 28 de Febrero de 2022.

Los periodos de dias solicitados son los siguientes;

Del dia al dia del mes de del afio 2022
Del dia al dia del mes.de del afio 2022

Mi centro de trabajo actual eS

Sin otro particular y-en ‘espera de que me confirmen dichos dias de vacaciones.

Atentamente.

Madrid, de del 202

Fdo:



